
หน้า ๑ / ๓ 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.)   สังกัด     กรมสุขภาพจิต . 
2. ชื่อผู้บริหาร     ดร.แพทย์หญิงเบ็ญจมาส พฤกษ์กานนท์        
3. ผู้ประสานงาน  นางสาววิศัลยา ศรีวิชาการ  โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๘๐๔๑   
4. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้ น ไป  ร่ วมประกาศ
เจตนารมณ์  โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  60 – 
79.99% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  40 – 
59.99%  ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้ บริหารและ
บุคลากรในองค์กร น้อย
กว่า 40%  ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

๓ 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น้ อยกว่ า 5  เรื่ อ งที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิ จพอเพี ยง                  
วิ ถีวัฒนธรรมไทย และ
คุ ณ ธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น้ อยกว่ า 3  เรื่ อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วั ฒ นธรรมไทย และ
คุ ณ ธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น้ อยกว่ า 2  เรื่ อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วั ฒ นธรรมไทย และ
คุ ณ ธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

๓ 

3 องค์กรมีการจัดทำแผน การ
ดำเนิ น งาน ตาม เป้ าหมาย              
ที่ ก ำ ห น ด ไว้ ใน ข้ อ ที่  2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มี การจั ดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มี ก า รม อ บ ห ม าย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
และ 
- มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการห รื อ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มี การจั ดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ กำหนดไว้ ในข้ อที่  2 
และ 
- มี ก า รม อ บ ห ม าย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนนิงาน 

- มี ก า ร จั ด ท ำแ ผ น 
การดำเนิ น งาน  ต าม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

- ไม่ มี การจั ดทำแผน 
การดำเนิ นงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

๓ 

4 องค์ กรมี ผลสำเร็ จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มี การดำเนิ นงานตาม
เป้ าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ ใน
ข้อที่  3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มี การดำเนิ นงานตาม
เป้ าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ ใน
ข้อที่  3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3 และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

๓ 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรั บปรุ งหรื อพั ฒนามี การ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้

- มี การประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน

- มี การประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน

- ไม่มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน

๓ 

แบบฟอร์มที่ 10 



หน้า ๒ / ๓ 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การดำเนิ นงานมี ผลสำเร็ จ                   
เพิ่ มมากขึ้น และเป็ นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3  

ข้อที่ 3 และ 
- มี การปรั บปรุ งหรื อ
พัฒนาการดำเนินงาน ตาม
เป้ าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

ข้อที่ 3 และ 
- มี การปรั บปรุ งหรื อ
พัฒนา การดำเนินงานตาม
เป้ าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  
 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ 
ทำความดี  จนเป็นแบบอย่างได้   
เพื่ อส่ งเสริ มการดำเนิ นงาน 
ตามเป้ าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์ กรที่ มี
คุณธรรมหรือที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู  หน่ วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์  เฟซบุ๊ ก เว็ บไซต์   
เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรื อภายนอกองค์ กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่ างได้  
และ 
- มีการประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองคก์ร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิ ด ชู  บุ คลากรหรื อ
หน่ วยงานภายใน หรือ
ภายนอกที่มีคุณธรรมหรือ
ที่ ทำความดี  จนเป็ น
แบบอย่างได้  

๓ 

7 องค์ กรมี ผลสำเร็ จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุ ค ล าก ร  มี พ ฤติ ก รรม ที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มี ผลสำเร็ จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่ กำหนดไว้ ในข้อที่  3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์ กรมีบรรยากาศ
หรื อสภาพแวดล้ อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุ คลากรในองค์ กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ใน ท างที่ ดี ขึ้ น  จ าก
ผ ล ส ำ เร็ จ ข อ งก า ร
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว ้

- มี ผลสำเร็ จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่ กำหนดไว้ ในข้อที่  3            
80 – 89.99% และ 
- องค์ กรมี บรรยากาศ 
หรื อสภาพแวดล้ อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ที่ เอื้ อต่ อการส่ งเสริ ม
คุณธรรม  
 

- มี ผลสำเร็ จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่ กำหนดไว้ ในข้อที่  3            
70 – 79.99%  
 

- มี ผลสำเร็ จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่ กำหนดไว้ ในข้อที่  3            
น้อยกว่า 70%  

๓ 



หน้า ๓ / ๓ 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ ในข้ อที่  3 โดยจั ดทำเป็ น
เอกสาร และจัดทำสื่อ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ                     

- มี การรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนิ นกิ จกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่ าง ๆ ไม่ น้ อยกว่ า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์  (Power 
Point) การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์  นิ ทรรศการ  
เป็นต้น 

- มี การรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนิ นกิ จกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่ าง ๆ ไม่ น้ อยกว่ า 1 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์ (Power 
Point) การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์  นิ ทรรศการ  
เป็นต้น 

- มี การรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนิ นกิ จกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนิ นกิ จกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

๓ 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่ ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ  ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ  ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่  8 ภายในองค์กร 
และ 
- มี การเผยแพร่ ผ่ าน
ช่องทางสื่อสาร ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ  ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่  8 ภายในองค์กร 
และ 
- มี ก า ร เผ ย แ พ ร่                  
ผ่ าน ช่ องทางสื่ อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ  ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพรเ่อกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ  ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 

๓ 

รวมคะแนน ๒๗ 
 
5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 
  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
6. เอกสารประกอบการประเมิน 

ลิงก์ย่อ หน้าเว็บไซด์หลักของหน่วยงานที่ดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
Link : 
https://omhc.dmh.go.th/moral/m2568/moral2568.asp#  

รหัสคิวอาร ์

 
 
 ผู้รายงาน     

   (   นางสาววิศัลยา ศรีวิชาการ   ) 

ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

(ผู้ประสานงาน) 

 วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

https://omhc.dmh.go.th/moral/m2568/moral2568.asp

